
 

ประกาศโรงพยาบาลหนองขาหย่าง 

เรื่อง กรอบแนวทางาการป้องกันการทจุริต 

..................................................................................  
  ด้วยโรงพยาบาลหนองขาหย่าง ได้ให้ความสำคัญต่อการป้องกันการปราบปรามการทุจริตตามนโยบาย
รัฐบาลซ่ึงได้กำหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และมีเจตนารมณ์ในการ
ดำเนินงานอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม โดยยึดม่ันในความรับผิดชอบต่อสังคมและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตามหลักธรรมมาภิบาลที่ดี 
และเพื่อให้สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้กำหนดดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร โดยให้หน่วยงานกำหนดมาตรการ กลไก หรือการวาง
ระบบในการป้องกันการทุจริตในองค์กรที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานสามารถป้องกันการทุจริต ดังน้ี 

กรอบแนวทางในภาพรวม 

  1. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องตระหนักและให้ความสำคัญในการต่อต้านทุจริต  โดยมุ่งเน้นให้ส่งเสริม
ความซ่ือสัตย์สุจริต  ความโปร่งใสภายมนหน่วยงานอย่างจริงจัง ตลอดจนประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา รวมถึงเป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงในการสร้างวัฒนธรรม ค่านิยม และภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้เป็น
หน่วยงานที่ปลอดจาการทุจริตในทุกประเภท 

  2. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องกำกับ ตรวจอบ ติดตาม มิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำการใดๆ ที่เสี่ยงต่อ
การทุจริต หรือใช้ตำแหน่งหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์อ่ืนใด 

  3. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับตลอดจนข้าราชการและบุคลาการในสังกัดโรงพยาบาลหนองขาหย่าง  ต้องมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อควบคุมความเสี่ยงหรือลดความเสี่ยงเก่ียวกับการทุจริตในหน่วยงาน เพื่อให้การบริหาร
ราชการเป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นประโยชน์สูงสุดต่อประชายชนในกรณีพบเหตุที่เห็นว่ามีความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตอัน
ฝ่าฝืนมาตาฐานทางจริยธรรม มีความผิดทางวินัยหรือกฎระเบียบอ่ืนใด ให้รายงานเหตุการณ์พร้อมพยานหลักฐาน (ถ้ามี) ต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามช่องทางต่างๆที่สำนักงานจัดไว้ให้ หากพบว่ามีการกระทำความผิด ผู้บังคับบัญชาต้องดำเนินการทางวินัย 
ละเมิด และอาญา อย่างเคร่งครัด 

กรอบแนวทางเฉพาะเรื่อง 

  1. กรณีจัดหาพัสดุ 
  1.1 ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคคลากรในหน่วยงานด้านจัดซ้ือจัดจ้าง พ.ศ. 2560 และมีแบบแสดง
ความบริสุทธ์ิใจในการจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์และการมีส่วนได้ส่วนเสีย
กับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหัวหน้าเจ้าหนาที่พัสดุ เจ้าหน้าที่พัสดุ และผู้ตรวจรับพัสดุ 
  2. กรณีการใช้รถราชการ 

  2.1 ห้ามข้าราชการหรือบุคลากรนำรถยนต์ราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือบุคคลอ่ืนนำไปใช้ทั้งใน
เวลาราชการและนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานที่ที่ไม่เหมาสมหรือไม่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติ
ราชการ 

          /2.2 จัดทำสมุด 
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2.2 จัดทำสมุดบันทึกตรวจสอบการใช้รถยนต์ราชการ เพื่อให้การใช้รถราชการเป็นไปตามระเบียบสำนัก

นายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชยการ พ.ศ. 2563 และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม 

  3. กรณีการรับของขวัญในโอกาสต่างๆ หรือรับของขวัญหรือสินน้ำใจจากคู่สัญญา หรือบุคลอื่น 

  3.1 ให้บุคลากรทุกระดับแสดงความปรารถนาดีต่อกันในโอกาสต่างๆ เช่น เทศกาลปีใหม่ การแสดงการ
ต้อนรับ การแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น โดยวิธีการใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร การ
อวยพรในสื่อสังคมออนไลน์ แทนการรับของขวัญ ทั้งน้ีเพื่อให้สอดกับประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่องการให้และรับ
ของขวัญของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในโอกาสต่างๆ พ.ศ. 2561 

  3.2 ห้ามบุคลากรในหน่วยงานเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน?อ่ืนใดทั้งทางตรงและ
ทางอ้อมจากคู่สัญญา หรือบุคคลอ่ืน 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  31 มกราคม  พ.ศ. 2566 

 

 

(นายธีร์สุทธิ ปีตวิบลเสถียร) 
นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลหนองขาหย่าง 

 

 


